
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DELL’UNIO NE 
COMUNI MODENESI AREA NORD – MESE DI RIFERIMENTO 

SETTEMBRE 2009 
SETTORE % ASSENZA % PRESENZA 

Settore Servizi Sociali 14,12% 85,88% 
Settore Entrate 16,42% 83,58% 
Settore Sviluppo del Territorio 26,28% 73,72% 
Servizi di Supporto Interno 14,66% 85,34% 
 
NOTE:  
 

� le percentuali di assenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni di assenza 
complessivi fatti registrare dal personale del settore al numero dei giorni lavorativi 
del mese di riferimento; 

� le percentuali di presenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni lavorativi 
complessivamente prestati dal personale del settore al numero dei giorni lavorativi 
del mese di riferimento; 

� vengono calcolate  come assenze tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a 
qualsiasi titolo verificatesi, ad esempio ferie, malattia, permessi, aspettativa, 
congedo obbligatorio, ecc.; 

� si fa presente che l’orario di lavoro è pari a 36 ore settimanali e si articola su 5 o 6 
giorni settimanali (dal lunedì al venerdì o dal lunedì al sabato); 

� per il personale che lavora su 5 giorni settimanali (dal lunedì al venerdì) i giorni 
lavorativi del mese di giugno sono 21; per chi lavora su 6 giorni (dal lunedì al 
sabato) sono 25; 

� nel calcolo vengono considerate anche le assenze e le presenze del personale 
dell’Ausl comandato al 100% presso i Servizi Sociali dell’Unione Comuni 
Modenesi Area Nord. 

 


